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FORMALI

Namsskra fyrir starfsndm  heilbrigdisritara, &dur hjokrunar- og
mottokuritara, lysir innihaldi, skipulagi og markmidum namsbrautarinnar.
I inngangi kemur fram lysing & storfum heilbrigdisritara og lyst kréfum um
haefni og pekkingu sem til peirra eru gerdar svo og rokstudningur fyrir
naminu. Gerd er grein fyrir markmioum nams og kennslu, ndmsmati og
skiptingu nadmsins i béklegt nam og vinnustadandm & heilbrigdisstofnunum
og hja fyrirtekjum i heilbrigdispjonustu.

Fernikrofur eru  atferdar ndnar i einstokum  namsaféngum.
Framhaldsskdélar, sem bjéda fram nam & namsbraut fyrir heilbrigdisritara,
Gtfera ndnar markmid i skélandmskra. Afangalysingar fyrir almennt
béknam er ad finna i vidkomandi greinanamskram adalnamskrar
framhaldsskola.

Menntamalarddherra hefur stadfest gildistoku namskrarinnar med birtingu
auglysingar i Stjérnartioindum.
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INNGANGUR

Namsbraut fyrir heilbrigdisritara, aour hjakrunar- og méttékuritara, a
starfsmenntabrautum framhaldsskdla er atlad ad svara porf fyrir sérhaft
starfsfolk & heilbrigdisstofnunum og hja fyrirtekjum i heilbrigdispjonustu.

Undanfarin ar og aratugi hafa ordid miklar breytingar i heilbrigdispjénustu
hér & landi likt og gerst hefur i 8drum I6ndum vida um heim. Framfarir hafa
oroio a svioi tekni og visinda, samskipti ordid fléknari og samkeppni um
sérheft og sérmenntad heilbrigdisstarfsfolk hefur aukist. Heilbrigdis-
starfsmenn purfa pvi sifellt ad auka vid pekkingu sina og ferni til ad sinna
peim verkefnum sem fylgja breyttu starfsumhverfi heilbrigdisstofnana og
fyrirteekja i heilbrigdispjonustu.

Starfsvettvangur heilbrigdisritara er & heilbrigdisstofnunum og hja
fyrirtekjum i heilbrigdispjénustu. Storf peirra eru fjolbreytt og hafa ad
mestu leyti proast & vettvangi i takt vio parfir stofnana. Heilbrigdisritarar
vinna vio mottdku sjaklinga, simsvérun og ymiss konar skrdningu gagna.
petta er su starfsstétt sem vidskiptavinur metir fyrst vio komu &
heilbrigdisstofnanir. Heilbrigdisritarar sinna sjuklingabdkhaldi, undirbla
teymisvinnu og dagsaetlanir. peir undirbla gogn fyrir sjuklinga og halda
peim til haga. Peir panta ymsar rannséknir og pjénustu fyrir sjuklinga, taka
& moti rannséknarsvérum, senda gogn, ljésrita og eyda gdégnum. beir taka
patt i starfsmannabdkhaldi og adstoda vid gerd vaktaaetlana. Einnig taka
peir & mati posti og flokka hann. peir hafa pekkingu & verklagsreglum
vardandi pantanir og voérustjérnun og panta skrifstofuvérur, eyoubléo og
fleira eftir pdrfum. Heilbrigdisritarar sinna einnig reikningshaldi, senda Gt
reikninga og taka & mati greidslum.

Hér er pvi um ad reda serhaefd storf sem krefjast fagmennsku. Til ad né
g6dum arangri i starfi parf viokomandi ad hafa gott vald & islensku og eiga
audvelt med mannleg samskipti, vera sveigjanlegur i starfi og hafa jakvaett
viomot. Heilbrigdisritarar purfa ad bda yfir umtalsverdri télvukunnattu,
einkum i ritvinnslu og sérheféum forritum um sjuklinga- og
starfsmannabdkhald, auk gdédrar pekkingar i upplysingatekni. Jafnframt er
naudsynlegt ad pekkja til algengustu hugtaka sem  starfsfolk
heilbrigdispjénustu notar og hafa innsyn i hugmyndafraedi og skipulag
heilbrigdispjonustunnar i landinu. P& purfa peir ad hafa innsyn i sidfreedileg
malefni er varda gagnadflun, medfero persénuupplysinga og faglegan
metnad.

A eftir pessum inngangi er fjallad um nam og kennslu & namsbraut fyrir
heilbrigdisritara, dherslur, ndmskrofur, skipan ndms, namsmat og stédu
nemenda ad loknu nami. ba er gerd grein fyrir lokamarkmidum namsins og
uppbyggingu brautarinnar. Ad endingu eru birtar afangalysingar i
stafrofsr6d par sem lyst er &herslum, markmidum og namsmati i einstokum
afongum.

NAM OG KENNSLA

Markmid nams og kennslu & starfsmenntabrautum framhaldsskdla er ad
gera nemendur hefa i starfsgrein sinni og pjalfa verklega ferni sem nytist
peim til starfa i atvinnulifi. Nam samkvamt pessari ndmskrd midar ad pvi
ad pjalfa ferni og heaefni nemenda til pess ad standast krofur
heilbrigdispjénustunnar um nédkvamni, areidanleika og fagleg vinnubrégo.

Namiod 4 ao veita nemendum almenna pekkingu i boklegum og verklegum
greinum med &herslu & gdéda télvukunndttu, samskiptahaefni og pekkingu i
heilbrigdisgreinum. Nami & heilbrigdisritarabraut er ®tlad ad bua nemendur

undir ritarastérf innan heilbrigdisstofnana og fyrirtekja i heilbrigdis-
pjénustu.

Ahersla er 16gd 4 ad pjalfa ferni til pess ad takast a4 vid raunveruleg
viofangsefni par sem fyrirmeli, verklysing og vinnuadferdir liggja fyrir.
Jafnframt skal leitast vid ad pjalfa nemendur i ad takast & vio Ofyrirséd
verkefni. Leit ad lausnum krefst bedi pekkingar og hugkvemni auk hafni i
samskiptum og rokvisi sem mikilvegt er ad reekta med nemendum.
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Maoguleikar til 6flunar upplysinga, medhéndlunar og midlunar ymiss konar,
gagna hafa gjorbreyst med tilkomu upplysinga- og samskiptatekni. |
adalnamskra framhaldsskola er 16g0 mikil ahersla & ad nemendur kynnist
notagildi upplysinga- og samskiptatekni og leeri ad beita henni.

Vio skipulag kennslu er mikilveegt ad taka mid af porfum starfsgreina um
vel pjalfad starfsfolk og melt er med samvinnu skoéla og stofnana eins og
kostur er. betta ber ad hafa ad leidarljési i 6llu naminu en er ekki hvad sist
mikilvegt i vinnustadanami.

[ vinnustadanami er @tlast til ad nemendur kynnist skipulagi vinnustada,
afist i vinnuferlum, efli vinnuferni sina & vinnumarkadi, pjalfist samvinnu &
vinnustad og leri ad takast & vid raunverulegar adstedur a vinnustédum. A
pennan hatt verda heilbrigdisritarar feerari ad axla abyrgd og syna sjalfsteoi i
starfi.

Krafan um aukin ga&di og aukna pjonustu heilbrigdisstofnana og fyrirtekja i
heilbrigdispjonustu er stddug og vaxandi. bvi er mikilvaegt ad leggja aherslu
4 a0 rekta med nemendum jakvad vidhorf til geda i heilbrigdispjénustu og
ad peir hugi vel ad moguleikum sinum til simenntunar.

Inntokuskilyroi

Skilyrdi til innritunar i ndm & heilbrigdisritarabraut er ad nemendur hafi
lokio skyldun&mi i samraemi vid dkvedi adalnamskrar grunnskola og einnig
lokid samremdum lokaprofum i islensku og sterofredi og nad tilskildum
lagmarksarangri skv. akvedum reglugerdar um innritun nemenda i
framhaldsskéla. Enn fremur er midad vid ad nemendur hafi ndd 18 ara aldri
pegar peir hefja vinnustadanam a heilbrigdisstofnunum og hja fyrirtekjum i
heilbrigdispjonustu.

Skipulag nams

Namid er 80 einingar samtals, par af 23 einingar i almennum greinum, 45
einingar i almennum heilbrigdisgreinum og sérgreinum heilbrigdisritara-
brautar og 12 einingar i vinnustadanami. Medalnamstimi er tvo og halft ar,
p.e. 4 annir i skéla auk 12 vikna vinnustadanams & heilbrigdisstofnun eda hja
fyrirteeki i heilbrigdispjonustu. Vinnustadanam tekur vid ad loknu nami i
skdla. pad skiptist i 6 vikna skipulagt verkndm undir leidségn starfandi
heilbrigdisritara og 6 vikna starfspjalfun.

Vinnustadanamid er skipulagt i tveimur samtengdum afangapérum, p.e.
verknami (VHR103) og starfspjalfun (SHR103) i mottoku heilbrigdis-
stofnunar og pvi nest VHR203 og SHR203 sem fram fer a deild.

Vinnustadandmid fer fram & vinnustad sem vidkomandi skéli vidurkennir.
Kennslustjori brautar seekir um nemaplass i samradi vid nemanda og skolinn
gerir nAmssamning vid vinnustadinn fyrir hénd nemandans. | samningnum
er tilgreind lengd vinnutima, gildistimi samnings og skyldur nemanda,
skdla og stofnunar. I samningi skal einnig koma fram hvernig fara skuli med
agreining sem upp kann ad koma. Hverjum nemanda skal fenginn
leidbeinandi sem skal vera reyndur heilbrigdisritari & vidkomandi
heilbrigdisstofnun eda fyrirteeki i heilbrigdispjonustu.

Ferilbék fylgir hverjum nemanda i verknami og er & abyrgd nemanda og
leidbeinanda og er hin hluti af nAmsmati & brautinni.

Stigandi nams

Stigandi nams a heilbrigdisritarabraut samkvemt namskra pessari birtist
einkum i upprodun afanga & ndmsferli nemenda. Gert er rad fyrir pvi ad &
fyrstu tveimur énnunum &dlist nemendur almenna undirstédumenntun
med nami i almennum greinum og almennum heilbrigdisgreinum en par eru
margir 4fangar sameiginlegir med 6drum heilbrigdisstéttum. | seinni hluta
namsins tekur svo vid kennsla og pjalfun i sérgreinum brautarinnar og gefst
nemendum kostur & ad nyta pa pekkingu og ferni vio raunverulegar
adstedur i vinnustadanami.
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NAMSMAT

Med namsmati er kannad ad hve miklu leyti nemandi hefur ndd settum
markmidum i viokomandi aféngum. Kennarar eru hvattir til pess ad meta
nam nemenda med fjolbreytilegum hetti. Umfang matsins skal p6 ad jafnadi
vera i samrami vid kennslu i viokomandi &fanga.

Namsmat hefur mikid notagildi i kennslu. Reynt skal ad afla 6ruggrar og
vidtekrar vitneskju um arangur nemenda og fylgjast vandlega med pvi
hvernig peim gengur ad n& peim markmidum sem sett eru i adalndmskra og
skolanamskra. A pennan hatt getur kennari fylgst med framférum nemenda
0g gert sér grein fyrir ahrifum og préun kennslunnar.

Nidurstédur namsmats geta gefio kennara tilefni til pess ad setja ny
markmid, breyta nidurr6dun namsefnis eda kennsluadferoum. ba getur
namsmat verido mikilvegt fyrir nemendur til ad fylgjast med eigin arangri i
nami og til ad beeta hann.

Namsmat getur byggst &

o verkefnum sem nemandi vinnur i kennslustundum og utan peirra
frammistodu i kennslustundum og &rangri & hlutaprofum
skriflegu/ munnlegu lokaprofi

leidarbokar-/ ferilbokarskrifum

frammistoou/ ferni i vinnustadanédmi

sjalfsmati

O O O O O

Stada nemenda ad nami loknu

Heilbrigdisritarar tilheyra heilbrigdisstéettum. Starfsvettvangur peirra er
innan heilbrigdispjonustu. Namio svarar tilteknum pdérfum innan heil-
brigdispjonustunnar vardandi pjoénustu vid sjuklinga/ adstandendur og
adstod vid starfsfolk og stjornendur. Mikilvegt er ad nemendur geti haldid
afram fagnami a svidi heilbrigdisgreina, ymist innan formlega skélakerfisins
eda med endur- og simenntun.

LOKAMARKMID NAMSBRAUTAR FYRIR HEILBRIGBDISRITARA

Ad loknu ndmi skal nemandi

o bua yfir alhlida pekkingu og feerni til ad gegna peim stérfum sem
tilheyra starfssvidi heilbrigdisritara samkvamt starfslysingu

o hafa ddlast ferni til ad sinna skjolstedingum i samremi vid
hugmyndafredi og stefnu vinnustadar

o veramedvitadur um vinnuvernd og 6ryggi & vinnustad og mikilvaegi
hreinletis og smitvarna

gera sér grein fyrir mikilvagi trinadar, pagmelsku og gédra samskipta

kunna ao skipuleggja, framkvema og meta eigin vinnu i samraemi vid
vidurkennda gedastadla og markmid stofnunar og fyrirtekis

geta unnid i samstarfi vio adra
geta radad verkefnum i forgangsrod

geta komid fram af éryggi og fagmennsku gagnvart skjolstedingum og
samstarfsfolki og virda adrar starfsstéttir, pekkingu peirra og storf

o geta aflad freedilegra upplysinga eftir fjolbreyttum leidum og bla yfir
nagilegri pekkingu til ad meta upplysingagildi og &reidanleika peirra

o hafa pekkingu & skipulagi islenska heilbrigdiskerfisins og hlutverki
helstu pjonustupéatta pess og geta nytt sér pa pekkingu i starfi

o bua yfir dhuga og frumkvadi til ad vidhalda pekkingu sinni og tileinka
sér nyjungar er varda starfio
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o pekkja réttindi og skyldur heilbrigdisritara
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NAMSBRAUT FYRIR HEILBRIGBISRITARA (HM) 80 EIN.

Meginmarkmid nadmsins er ad gera nemendum kleift ad takast &4 vid pau
viofangsefni sem heilbrigdisritarar inna af hendi vid moéttoku sjuklinga, skraningu
gagna, gjaldkerastorf og almenn skrifstofustorf. Medalnamstimi er um tvo og halft
ar, fjogurra anna nam i skdla, samtals 68 einingar, og vinnustadandm a
heilbrigdisstofnunum eda hja fyrirteekjum i heilbrigdispjénustu sem metid er til 12

eininga.

Almennar greinar
Erlend mal
Islenska
Tprottir
Lifsleikni
Staerdfraedi

Almennar heilbrigdisgreinar
Heilbrigdisfreedi
Likamsbeiting
Samskipti
Sélfreedi
Sidfreedi
Skyndihjalp
Vidbrogd v. afollum og sorg
Vinnan og vinnumarkadur
Umsjon og oryggi

Sérgreinar brautar
Fagmal og upplysingaleit
Liffeera-, lifedlis- og sjikdémafraedi
Lyfjafreedi
Skjalastjornun
Starfsumhverfi heilbrigdisstofnana
Upplysingateekni 4 heilbrigdis-
stofnunum
Verkefnastjérnun/geedastjornun
Pjonustuhlutverk

Vinnustadanam
Verknam
Starfspjalfun

DAN 102 ENS 102 + 4

ISL 102 202

[PR 101 111 201 211
LKN 103/101 111 121
STAE 172 + 2 ein.

HBF 103
LIB 101
SAS 103
SAL 123 223
SID 102
SKY 101
VAS 102
VIN 101
UMO 101

FUL 103
LOS 103 203
LYF 112
SKL 101
STA 103

UTH 103 203
VEK 102
BJH 102

VHR 103 203
SHR 103 203

8 ein.
4 ein.
4 ein.
3 ein.
4 ein.

3 ein.
1 ein.
3 ein.
6 ein.
2 ein.
1 ein.
2 ein.
1 ein.
1 ein.

3 ein.
6 ein.
2 ein.
1 ein.
3 ein.

6 ein.
2 ein.
2 ein.

6 ein
6 ein

23 ein.

20 ein.

25 ein.

12 ein.
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HEILBRIGBPISRITARABRU (HM) 35 EIN.

Heilbrigdisritarabru er setlud fullordnu folki sem dskar ad f4 metna starfsreynslu
og Oformlegt nam til styttingar & nami a heilbrigdisritarabraut. Skilyrdi til
innritunar i nam a heilbrigdisritarabri eru ad umsaekjandi sé ordinn 22 ara gamall
og framvisi stadfestingu fra vinnuveitanda um ad hann hafi amk. 4 ara
starfsreynslu og starfi enn vid ritarastorf 4 heilbrigdissvidi. Auk pess parf
viokomandi ad hafa lokid starfstengdum namskeidum & vegum stéttarfélaga eda
stofnana/fyrirteekja i heilbrigdispjéonustu sem hafa pad ad markmidi ad auka
kunnattu og feerni til ritarastarfa a heilbrigdissvidi. Skolameistari ber abyrgd a mati
a fyrra nami { samreemi vid akveedi i adalnamskra framhaldsskéla, almennum
hluta. Melt er med peirri vidomidun ad namskeid sem nema a.m.k. 160 stundum
jafngildi 10 einingum og ad nemendur fai pa fyrst og fremst metna afanga sem eru
merktir med stjornu (*) 1 yfirlitinu hér fyrir nedan. Enn fremur er gert rad fyrir ad
starfsreynsla sem fellur vel ad markmidum brautarinnar verdi metin sem igildi
vinnustadandms. S4 sem lokid hefur heilbrigdisritaranami af bri med fullneegjandi
arangri hefur lokid fullgildu starfsndmi heilbrigdisritara enda pott viokomandi hafi
ekki lokid almennum greinum brautarinnar samkveemt adalnamskra. Sa hinn sami
kann hins vegar ad purfa ad ljuka pvi nami til ad geta stundad framhalds- eda
vidbotarnam ad loknu nami af heilbrigdisritarabru.

Almennar heilbrigdisgreinar
Heilbrigdisfraedi” HBF 103 3 ein.
Likamsbeiting LIB 101 1 ein.
Samskipti” SAS 103 3 ein.
Sélfraedi SAL 123 223 6 ein.
Sidfraedi SIb 102 2 ein.
Skyndihjalp SKY 101 1 ein.
Vidbrogd v. afollum og sorg” VAS 102 2 ein.
Vinnan og vinnumarkadur® VIN 101 1 ein.
Umsjon og dryggi” UMO 101 1 ein.

Sérgreinar brautar
Fagmal og upplysingaleit FUL 103 3 ein.
Liffeera-, lifedlis- og sjikdémafraedi LOS 103 203 6 ein.
Lyfjafreedi LYF 112 2 ein.
Skjalastjornun SKL 101 1 ein.
Starfsumhverfi heilbrigdisstofnana STA 103 3 ein.
Upplysingateekni 4 heilbrigdisstofnunum UTH 103 203 6 ein.
Verkefnastjornun/gaedastjérnun VEK 102 2 ein.
Pjéonustuhlutverk PJH 102 2 ein.

Vinnustadanam”
Verknam VHR 103 203 6 ein.
Starfspjalfun SHR 103 203 6 ein.

*

Gert er r&d fyrir ad meta megi fyrra ndm sem jafngildi HBF 103

Gert er rao fyrir ad meta megi fyrra nam sem jafngildi SAS 103

Gert er rad fyrir ad meta megi fyrra nam sem jafngildi VAS 102

Gert er rao fyrir ad meta megi fyrra nam sem jafngildi VIN 101

Gert er rad fyrir ad meta megi fyrra nam sem jafngildi UMO 101

Gert er rao fyrir ad meta megi starfsreynslu sem jafngildi VHR 102, 203 og SHR 103, 203.

*

*
*

)
)
)
*)
)
)

*

10

20 ein.

25 ein.

12 ein.
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AFANGALYSINGAR

FUL103 Fagmal og upplysingaleit

Meginmarkmid

Ad nemandi kunni skil & enskum ordaforda heilbrigdisstétta asamt helstu
ensku fagordum 4& heilbrigdissvidi. Ad nemandi geti aflad fredilegra
upplysinga sem varda hans svid eftir fjdlbreyttum leidum og pekki
héfundarétt.

Afangalysing

I afanganum er &fd ferni i ad tala og skilja ensku med sérstakri &herslu a
ordaforda heilbrigoisstétta. Lesinn er almennur texti um heilbrigdisfraedileg
malefni og farid yfir grundvallaratridi i enskum heilbrigdisordaforda.
Nemendur kynnast olikum rafrenum gagnaséfnum sem pjona
heilbrigdisstéttum a Islandi dsamt timaritum & heilbrigdissvidi. Nemendur
vinna verkefni par sem peir leita og vinna med upplysingar sem tengjast
fagoroum. Kynntur er héfundaréttur.

Afangamarkmid

Nemandi

geti talad vido enskumalandi skjélstedinga
geti lesio texta og tjad sig um heilbrigdismal
pekki algengustu fagord & heilbrigdissvidi
kunni ad nota sérhafdar ordabakur

pekki upplysingakerfi og vefsidur bdkasafna og stofnana &
heilbrigdissvidi

o pekkilandsadgang islands ad gagnaséfnum og rafrenum timaritum og
kunni skil & peim

o pekkihéfundarétt

o O O O

Efnisatrioi

Namsmat

Talefingar, lestur texta um heilbrigdismal, uppbygging heilbrigdisordaforda
og &fingar, samanburdur & almennri ensku og sérfrediordaforda. Sérhafdar
ordabakur, gagnagrunnar & netinu, islensk bokaséfn, Gegnir, leitarvélin
Google, vefur bokasafns Landspitala, rafren timarit og bakur, efni & vef
fyrir sjuklinga d&samt 6drum vefjum islenskra heilbrigdisstofnana.

Munnleg og skrifleg prof. Lesskilningur, ordafordi, verkefni.
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HBF103 Heilbrigdisfraedi

Undanfari: Enginn

Meginmarkmid

Ad nemandi &dlist pekkingu a viofangsefnum og rannséknaradferoum
heilbrigdisfredinnar og kynnist forvérnum. Ad nemandi kynni sér umradu
um heilbrigdi, lifsvenjur og umhverfi og pekki &hrif og samspil pessara patta
& heilsu manna.

Afangalysing

Saga heilbrigdisfreedinnar er kynnt. Lagour er grunnur ad pekkingu a
viofangsefnum og rannsoknaraoferdum heilbrigdisfredinnar. Fjallad er um
hugtdk eins og heilsu, sjukdéma, innra og ytra umhverfi. L6gd er dhersla &
ad nemendur meti eigin_heilsu og pekki hvada leidir peir eiga ad fara til ad
auka eigid heilbrigdi. Ahersla er 16gd & forvarnir og leidir til ad beta
heilbrigdisastand og efla heilbrigdisvitund. Fjallad er um mismunandi
heilbrigdisadsteour og félagslegar adstedur einstaklinga og reett um ahrif
peirra & kynhvdt og kynlif. Skodad er mismunandi gildismat, vidhorf og
vidbrogo vid kynlifi. Fjallad er um medgdéngu og fedingu. Gerd er grein fyrir
breytingaskeidi karla og kvenna. Fjallad er um helstu vimuefni i umferd og
ahrif peirra & heilbrigdisastand einstaklinga. Gerd er grein fyrir helstu
flokkum 6rvera, smitleidum sykla og vérnum gegn sykingum. Fjallad er um
algenga sjukdéma i natimasamfélagi, orsakir peirra og forvarnir. Farid er i
mengunarvarnir og adgerdir til ad vernda umhverfid og lifrikid gegn
mengun. Fjallad er um algengustu slysin i natimasamfélagi og varnir gegn
peim. Vinnuvernd kynnt.

L6gd er &hersla & ad nemandinn syni sjalfstedi og frumkvadi i ndminu og
pé ekki sist ad hagnyta sér pekkingu af ymsum svidum, t.d. pekkingu i
félagsfredi, salfredi, liffredi og upplysingatekni vid drlausn verkefna.
Kennslan verdur pannig jofnum héndum fredileg og verkleg, auk pess ad
byggjast bedi & sjalfsnami nemandans og pvi sem kennarinn hefur fram ad
fera.

Afangamarkmid

Nemandi
o pekki hugmyndafraedi sem 16gd er til grundvallar umfjéllun um
heilbrigdi

o pekki ahrif lifsvenja og umhverfis & heilsu manna og geti Utskyrt fyrsta,
annars og pridja stigs forvarnir

geti Gtskyrt hugtakio gedvernd

geti Gtskyrt hugtokin sykingarhafni (virulens), sjtkdémsvaldandi
bakteria (patogen), syklalyf (antibiotika) og pekki uppbyggingu og
fiolgun bakteria, veira, frumdyra og sveppa

pekki rektunaradferdir og smitkedju 6rvera

pekki helstu forvarnir hjarta- og @dasjukddma, krabbameins,
alagssjukdoéma, beinpynningar og gedsjukdéma

pekki einkenni algengustu kynsjikdoéma, medferd vio peim og forvarnir
bekki helstu slysagildrur i umhverfi sinu og leidir til ad feekka slysum

pekki pa peatti sem hafa ahrif & kynhvot barna, unglinga, fullordinna og
aldradra

pekki algengustu rannséknir sem gerdar eru & verdandi maedrum
pekki mismunandi vidhorf einstaklinga til vimuefna

bekki helstu heilsufarsvandamal sem stafa af neyslu tobaks, afengis og
annarra vimuefna

o pekki mikilveegi heilnems umhverfis og helstu mengunarvarnarleidir
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o pekkiahrif vinnuumhverfis 4 heilbrigdi, hugtakid vinnuvernd og
verksvid Vinnueftirlitsins

o pekki mikilvegi géds adblinadar & vinnustad og 16g og reglugerdir um
adbunag, hollustuhatti og 6ryggi a vinnustéoum

o pekkitryggingaldggjofina, réttindi og skyldur borgaranna hvad hana
vardar

Efnisatridi

Heilbrigoi, heilsa, sjtkdémar, umhverfi, forvarnir, heilsuefling, ytra og innra
umhverfi, dhattupettir, mengun, ahrif lifsvenja & heilbrigdi, samspil erfoa,
umhverfis og lifsvenja, gedrakt, kynhegdun, kynvera, tengsl, smitkedja,
smitleidir, fikn, &byrgd, vinnuvernd, vinnuslys, slysavarnir, slys & heimilum,
umferdarslys, slys i fristundum, gildismat, lifsgadi.

Namsmat

Matid getur byggst & verkefnavinnu. Meta ma& frumkvadi nemandans,
sjalfsteoi i vinnubrégdum og samstarfshafni, feerni i ad afla sér upplysinga
og pekkingar & sjalfstedan hatt, haefni i ad yfirfera pekkingu af 6drum
svidum, t.d. félagsfraedi, salfredi og liffredi.

Nemendur vinna dagbdk og verkefnabdk sem er lidur i simati. Skyndiprof
ar voldu nadmsefni.

LOS103 Liffeera-, lifedlis- og sjukdémafraedi
Undanfari: HBF103

Meginmarkmid

Ad nemandi pekki starfsemi frumna, vefjagerdir, helstu lifferi og
lifferakerfi og geri sér grein fyrir samspili peirra i ad vidhalda samvegi i
likamanum. Ad nemandi geri sér grein fyrir tengslum sjukd6ma og réskunar
a samvegi i likamanum. Ad nemandi geri sér grein fyrir peim umhverfis- og
erfoapéattum sem valdid geta sjukdomum.

Afangalysing

Fario er yfir grundvallarhugtok lifferafredinnar og eru alpjédleg heiti notud
i allri umfjéllun. Hugtakid samveagi er utskyrt svo og starfsemi afturvirkra
stjornkerfa. Skipulagsstig likamans eru Gtskyrd. Farid er yfir byggingu og
starfsemi frumna og frumuskiptingar. Farid er i helstu patti sem valda
frumuldéskun og sjakdémum i moénnum, svo sem erfdir, umhverfisahrif,
efnadverka, sykingar og naringarskort. Vefjafredi er kynnt stuttlega og
fjallad um helstu einkenni vefjaflokkanna. Ahersla er 1690 & réttan skilning &
hugtékum, sem tengjast umraedu um heilbrigdi og sjuklegt astand, svo sem
hugtdkin einkenni, orsdk, greining, rannsdknaradferd, vidmidunarmork,
einstaklingsbreytileiki, adlogun, styrkleiki, medferdarmdoguleikar, bati,
danartioni og horfur. Oll lifferakerfin eru kynnt. Farid er i byggingu og
hlutverk pekjukerfis og helstu sjikdoma pess, orsakir einkenni og medferd.
Fjallad er um bein og lidi, hlutverk peirra i likamanum og helstu sjukdéma,
orsakir, einkenni og meoferd. Gerd er grein fyrir flokkun, byggingu og
starfsemi taugakerfis og farid yfir helstu tauga- og gedsjikdoma, einkenni
og medferd. Fjallad er um byggingu og starfsemi skynfera og helstu
sjukdomsflokka og medferd. Farid er i innkirtla likamans og helstu
innkirtlasjikd 6ma.

Afangamarkmid
Nemandi
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bekki viofangsefni liffera-, lifedlis- og sjukddmafredi

pekki alpjodleg heiti sem notud eru til ad lysa helstu likamssvaedum og
heiti sem notud eru til ad lysa attum i likamanum

o getigert grein fyrir mikilvegi samvagis i likamanum og Gtskyrt hvernig
pvier styrt & afturvirkan hatt

o pekkibyggingu og starfsemi frumna og hvernig starfsemi likamans i
heild endurspeglar starfsemi allra frumna hans

geti gert grein fyrir fjorum meginflokkum vefja likamans

geti Gtskyrt samhengi frumuldskunar og sjikdoma

pekki einkenni bolgu og mun & bélgu og annarri fyrirferdaraukningu
geti Gtskyrt flokkun, hegdun og orsakir &xlisvaxtar

pekki algengustu erfdagalla

pekki helstu atridi i byggingu og starfsemi htdar og hafi innsyn i
algengustu huosjukdoma, einkenni peirra og medferd

o getigert grein fyrir hlutverki beina og lida, pekki byggingu beinagrindar
og alpjédleg heiti beina

o geti Gtskyrt hlutverk védvakerfis, hafi innsyn i skiptingu pess i
vOdvahopa og pekki alpjodleg heiti helstu vodva likamans og hlutverk
peirra

geti nefnt algenga stodkerfissjukddma, einkenni peirra og medferd
geti atskyrt flokkun taugakerfis eftir byggingu og starfsemi

pekki helstu taugabodefni og hafi innsyn i mikilveegi peirra i vidhaldi &
heilbrigdi

hafi innsyn i byggingu manunnar og geti rakid einfalt maenuvidbragd

geti Gtskyrt byggingu heilans og svaedisskiptingu og gert grein fyrir
meginhlutverki hvers svedis

hafi innsyn i mikilveegi dultaugakerfis i samvagisstjornun
pekki algenga averka & taugakerfi, orsakir peirra og afleidingu
pekki helstu tauga- og gedsjukdma og gedraskanir

hafi pekkingu & ferli skynjunar og geti gert grein fyrir starfsemi
skynferanna

hafi innsyn i helstu sjukddma i skynferum, einkenni peirra og medferd
pekki innkirtla likamans, hlutverk peirra og helstu innkirtlasjGkd6ma

o O O O O O

0O O O o O

O

Efnisatrioi

Lifferafreedi, lifedlisfredi, sjtkdémafraedi, skipulagsstig, samvagi, afturvirk
stjérnun, svaedaskipting, attir, likamshol, fruma, frumulifferi, flutningur yfir
himnur, frumuskipting, vefur, vefjaflokkar, pekjukerfi, lagskipting huaar,
lifferi haoar, hadsjukdémar, beinakerfi, beinagrind, lidir, lioflokkar,
stookerfissjukdémar,  flokkun  taugakerfis, taugafruma, taugabod,
taugabodefni, heilahimnur, heila- og meanuvokvi, ma&na, meanutaugar,
meanuvidbrdgd, heili, svaedaskipting heila, heilataugar, sympatiska- og
parasympatiska taugakerfid, averkar & taugakerfi, taugasjukddémar,
geohvarfasyki, geddeyfd, gedklofi, kvidaraskanir, personuleikatruflanir,
skynjun, skynfari, sjon, heyrn, lyktarskyn, bragdskyn, jafnvagisskyn,
hadskyn, hormédn, virkni hormona, innkirtlar, innkirtlasjikdémar,
sykursyki, skjaldkirtilsjukd 6mar.

Namsmat

Skriflegt lokapréf sem byggist & framangreindum markmidum og simat i
formi verkefnavinnu og smerri profa.
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LOS203 Liffeera-, lifedlis- og sjukdémafraedi
Undanfari: LOS103

Meginmarkmid

Ad nemandi pekki byggingu og starfsemi hringrasarkerfis, vessakerfis,
ondunarkerfis, meltingarkerfis, pvagkerfis og @&xlunarkerfis og helstu
sjakdéma i pessum lifferakerfum. A8 nemandi hafi 6dlast pa grund-
vallarpekkingu & byggingu og starfsemi mannslikamans sem naudsynleg er
fyrir storf ritara i heilbrigdiskerfinu.

Afangalysing

Fjallad er um blddid, samsetningu pess, meginhlutverk og helstu
blédsjukdoma. Blddflokkakerfid er Gtskyrt og reett um blédstorknun. Farid er
i byggingu hjartans, eiginleika hjartavédvans og helstu hjartasjikdoma.
Farid er i starfsemi blddada, hringrasir blods, helstu edasjukdéma og ahrif
peirra & onnur lifferi. Blédprystingur og blédprystingsstjornun er Gtskyrd
svo og blédprystingssjukddmar og meoferd vio peim. Fario er i byggingu og
hlutverk vessa- og O6naemiskerfisins Fjallad er um ofnemi, 6nami og
sjalfsénemissjukdoma. Fario er yfir byggingu og starfsemi éndunarkerfis og
stjorn ondunar. Fjallad er um helstu sjikdéma i 6ndunarferum og medfero
vid peim. Farid er yfir byggingu og starfsemi meltingarkerfisins, helstu
meltingarsjtkdoma og meoferd vid peim. Byggingu pvagkerfisins og
starfsemi nyrna eru gerd skil og helstu sjikdémar pvagkerfisins reeddir.
Farid er i vokva- og saltjafnveegi likamans. Fjallad er um helstu peetti
&xlunarkerfis, hormoénastjérnun @xlunar Gtskyro og helstu sjakdomar
reeddir. Fosturproski er dtskyrdur, hormoénastjornun medgéngu og helstu
vandamal & medgdngu. | &fanganum er 16g0 dhersla & samspil likamlegrar
og andlegrar lidanar og tengsl lifshatta og proun sjikdéma.

Afangamarkmid

Nemandi
o hafipekkingu & hlutverki bl6ds og pekki hvernig likaminn hindrar
blédtap

geti Gtskyrt ABO- og Rhesus-blodflokkakerfin
pbekki meginferli blédstorknunar

pbekki meginatridi i byggingu hjartans , leidslukerfi pess og edli
hjartslattar

geti Gtskyrt hvad EKG er og til hvers pad er notad

geti Gtskyrt hlutverk kransada og helstu einkenni kransa dastiflu

hafi innsyn i helstu hjartasjukdoma

hafi pekkingu & byggingu og hlutverki bl6dzda og helstu &dasjukdoma
pbekki vessakerfio og hlutverk pess

hafi innsyn i helstu patti varnakerfis likamans

geti Gtskyrt hugtdkin ofnemi og sjalfsénaemi

geti Gtskyrt byggingu og starfsemi éndunarkerfisins, helstu sjikdéma
og medferd vid peim

geti nefnt helstu lifferi meltingar og pekki hlutverk peirra

geti atskyrt hvad felst i hugtakinu melting og geti nefnt algenga
meltingarsjukdéma

o pekkibyggingu og hlutverk pvagkerfis og algengustu sjikdoma i
pvagferum

0 0 0O o o o o o o

O
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o pekkibyggingu og starfsemi liffera i @xlunarkerfi beggja kynja og
helstu sjukdéma

geti Gtskyrt hlutverk kynhormoéna

geti Gtskyrt hugtakio frjovgun og hafi innsyn i helstu stig i fésturproska
pekki hlutverk fylgju og naflastrengs

pekki prju stig fedingar

pekki algeng alpjodleg sjukdémaheiti og tengsl peirra vid liffeera- og
lifedlisfraedi

o pekkisamspil andlegrar og likamlegrar lidanar

o 0 O O O

Efnisatridi

Heilbl6d, blédvokvi, blédfrumur, blédflokkar, haemostasis, gollurshus,
hjarta, hjartalokur, gangradur, leidslukerfi, EKG, krans@dar, hjartahringur,
systola, diastola, utfall hjarta, blédadar, hringrasir bldds, blddprystingur,
®0dakodlkun, hjartaafall, heilablodfall, hjartabilun, haprystingur, ®dahnutar,
gyllined, vessi, vessaedar, vessalifferi, almennar varnir, sérteekar varnir, T-
frumur, B-frumur, motefni, moétefnavaki, ofnemi, sjalfsonemi, HIV-smit,
alnemi, ondunarkerfi, dndunarvegur, lungu, lungnablédrur, loftskipti,
ondunarhreyfingar, stjornun ondunar, berkjubdlga, lungnabélga, astmi,
lungnapemba, berklar, lungnakrabbamein, pindarslit, mélun, efnamelting,
meltingarlifferi, meltingarensim, stjornun meltingar, magaséar, magabdlgur,
magakrabbamein, ristilkrabbamein, brisbo6lga, lifrarbolga, skorpulifur,
gallblédrubdlga, gallsteinar, pvagkerfi, nyru, nyrungur, pvagmyndun,
pvagstillivaki, vodkvaholf, vokvasalt vegi, syrubasavagi, sykingar i
pvagferum, nyrnabilun, pvagferasteinar, krabbamein i pvagferum,
&xlunarkerfi, kynhormdn, sadfrumumyndun, eggproski, tidahringur,
frjovgun, fésturvisir, fylgja, naflastrengur, medganga, feding, blédru-
halskirtilsstekkun, blédruhdlskirtilsbolga, blodruhalskirtilskrabbamein,
leghalskrabbamein, eggjastokkakrabbamein, brjéstakrabbamein

Namsmat

Skriflegt lokapréf sem byggist & framangreindum markmidum og simat i
formi verkefnavinnu og smarri proéfa.

LiB101 Likamsbeiting og vinnutakni
Undanfari: Enginn

Meginmarkmid

Ad nemandi pekki hina ymsu petti i vinnuumhverfinu sem hafa ahrif a
likamlega og andlega lidan. Ad nemandi pekki leidir til ad draga ur
likamlegu og andlegu alagi vido vinnu. Ad nemandi fai pjalfun i réttri
likamsbeitingu og vinnutaekni vio dlikar adstaedur og mismundandi storf.

Afangalysing

i afanganum er fjallad um ahrif vinnuumhverfis & starfsmanninn, svo sem
hvernig sterd og skipulag vinnurymis, rum, stélar, bord og hjalparteki hafa
ahrif & vinnuadstédu og vinnuhreyfingar. Raett er um grundvallaratridi
gédrar vinnutekni sem gerir einstaklingnum Kkleift ad atta sig & hvort
vinnuadferdir hans eru hettulegar med tilliti til 4lags & likamann. Kynnt
verda ymis hjalparteki sem geta dregid ar likamlegu alagi vid vinnu og
hattu a dlagsmeinum.

i verklegum hluta eru ymis hjalparteki kynnt og ahersla 16gd & rétta
likamsbeitingu og vinnutekni.
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Afangamarkmid
Nemandi
pekki mikilveaegi réttrar likamsbeitingar
temji sér heppilega vinnutakni
pekki afleidingar rangrar likamsbeitingar og vinnutekni
pekki einkenni of mikils likamlegs og andlegs alags
geti hagnytt sér adferdir og leidir i forvornum

pekki peetti i vinnuumhverfinu sem hafa 6askileg ahrif & heilsu og lidan
og pekki leidir til ad verjast peim

pekki leidir til ad efla heilsu og vellidan
pjalfist i réttri likamsbeitingu og vinnutakni

O O O O O

@)

Efnisatrioi

Vinnuvistfredi, forvarnir, vo6dovar, lidir, midstada, likamsbeiting,
vinnutaekni, vinnuumhverfi, dryggi, vinnuadstada, vinnuha&d, vinnurymi,
sitandi  vinna, standandi vinna, likamsstada, hvildarstddur, heilsa,
hjalparteki, pjalfun, efingar, streita, preyta, samvinna, alag, alagseinkenni,
umhverfispeettir, 4hettumat, 16g og reglugerdir.

Namsmat

patttaka, lokapréf og/eda simat. Nemandi leysir ymis verkefni med og an
hjalpartaekja.

LYF112 Lyfjafradi

Undanfari: Enginn

Meginmarkmid
Ad nemandi kynnist helstu hugtokum er varda lyfjagjof og lyfjamedferd.

Afangalysing

I &fanganum er lyfjafredi kynnt med hlidsjon af hugtokum i Sérlyfjaskra.
Nemandi lerir ao fletta upp i Sérlyfjaskra og afla sér upplysinga um Iyf.
Fario er i reglur er varda greidslupatttoku Tryggingastofnunar & lyfjum.
Nemandi kynnist helstu lyfjaformum, téku lyfja og hvad verdur um Iyf i
likamanum. Fjallad verdur um ahrif helstu lausas6lulyfja og 16gd ahersla a
verkjalyf og meltingarfeeralyf. Nemendur gera verkefni par sem peir nyta
ser handbakur, reglugerdir og leit & tdlvuneti.

Afangamarkmi®
Nemandi
pekki helstu tegundir lyfjanafna
o0list ferni i notkun & Sérlyfjaskra
kunni ad fletta upp samheiti, sérheiti og sambarilegum lyfjum
kunni skil & ATC-flokkunarkerfi
geti reiknad 0t kostnad sjuklings vid lyf
kunni helstu takn i Sérlyfjaskré vardandi afgreioslu lyfja
kunni helstu hugtok i lyfjafreedi vardandi frasog og dreifingu lyfja
pekki helstu lyfjaform

0O O O 0O O o O
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viti muninn & lyfjahvérfum mismunandi téfluforma

pekki til algengustu verkja- og meltingarfaralyfja i lausasélu
viti um helstu lyf sem sjuklingar geta fengid an lyfsedils
pekki til helstu opinberra adila lyfjamala

geti leidbeint sjuklingum hvert peir eigi ad leita vardandi adstod |
sambandi vio Iyf.

O O O O O

Efnisatrioi

Namsmat

Lyfjanofn, lyfjaform, Sérlyfjaskra, lyfjaverdskra, ATC-flokkunarkerfi,
lausasélulyf, lyfsedilsskyld lyf, eftirritunarskyld lyf, fradsog, nidurbrot,
Gtskilnadur, inntaka, dreifing, leknisfredilegur studull, aukaverkun,
eiturverkun, fyrstu ahrif lifrar, verkjalyf, magalyf, parmalyf, hagdalyf,
gyllinazdarlyf, tafla, tungurdtartafla, fordalyf, syruhjupshad, kyrni, duft,
krem, smyrsli, stungulyf, sérheiti, samheiti, samberilegt Iyf, raudur
prihyrningur, E, B, 0 g stjornumerkt Iyf.

Simat. Verkefni Ur sérlyfjaskra. Skriflegt prof.

SAS103 Samskipti

Undanfari: Enginn

Meginmarkmid

Ad nemandi geri sér grein fyrir gildi skilvirkra samskipta i starfi og @dlist
oryggi og tra a eigin getu i tjaskiptum. Ad nemandi geri sér grein fyrir
ahrifum eigin tilfinninga og fordéma & tjaskipti.

Afangalysing

I &fanganum er fjallad um gildi virdingar og fordomaleysis i samskiptum.
Viobrogd félks vid kvida- og streituvaldandi adstedum rifjud upp. LOgo er
ahersla a sjalfstyrkingu nemenda og fario i pa petti sem styrkja sjalfstraust
og &kvedni i samskiptum. Skodad er hvernig likamstjaning getur métad
g®eoi samskipta. Tjaskiptareglur 6likra menningarsveda eru kynntar.
Nemandi metur hvernig tjaskipti &n orda hefur ahrif & samskipti daglegs lifs.
Athugad er hvernig virk hlustun eykur g&di samskipta. | lok &fangans er
skodad hvad vidtalstekni felur i sér og hvad vert er ad hafa i huga i
samr@dum um vidokvem maélefni. Vidtalstekni og samredur a&fdar i
kennslustund.

Afangamarkmi®

Nemandi
o getigert grein fyrir ahrifum eigin forddma og tilfinninga a tjaskipti

o getigert grein fyrir menningarlegum ahrifum & samskiptahetti og
tjaskiptareglur élikra samfélaga

syni framkomu sem einkennist af virdingu og fordomaleysi
bai ad styrkri sjalfsmynd og tru & eigin getu i samskiptum
geti fjallad um eigin styrkleika og veikleika i samskiptum

pbekki pa petti sem hafa ahrif & samskiptahafni einstaklings vid kvida-
og streituvaldandi adstedur

geti gert grein fyrir &hrifum likamstjaningar & gadi samskipta
pekki dhrifamétt ordavals i samskiptum
geti synt fram & faerni i samskiptateekni og malamidlun

o O O O

@]
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geti atskyrt mikilveegi virkrar hlustunar i samskiptum

geti Gtskyrt hvad lokar fyrir og hvad eykur fledi tjaskipta

pekki pau atridi sem hafa ber i huga i samredum um viokvem malefni
buiad grundvallarferni i samskipta- og vidtalstekni

o O O O

Efnisatridi

Virding, fordémar, menning, sjlfstyrking, sjalfstraust, &kvedni, kvioi,
streita, augnsamband, snerting, bros, tjaning, tjaskipti med og an orda,
samskKipti, tilfinningar, vilji, talkun, virk hlustun, ég-bod, lausn vandamala i
samskiptum, samradur, vidtalstekni.

Namsmat
Verkefni, &fingar, hlutaprof, lokaprof.

SAL123 Salfredi

Undanfari: Enginn

Meginmarkmid

Ad nemandi pekki edlilegan proskaferil einstaklingsins allt &viskeidid og sé
feer um ad mata honum par sem hann er staddur i sinum proskaferli. Ad
nemandi beri kennsl & ofstreitu og pekki helstu leidir til ad draga ar henni.
Ad nemandi geti gert grein fyrir einkennum, algengi, mdgulegum orsékum
og &hattupéattum helstu gedraenna kvilla. Ad nemendur fai aukinn skilning
& edli samskipta og kynnist leidum til ad beta samskipti.

Afangalysing

i afanganum er 16gd ahersla & ad nemendur atti sig & proskahugtakinu fra
bernsku til elliara. Fjallad er um &vilanga préun sjalfsins og mikilvegi pess
ad vera virkur i eigin proska. Streitu- og ofstreituhugtakid er kynnt fyrir
nemendum og fario itarlega i lifedlisfredi pess ferlis. | framhaldi af umradu
um streituhugtakio er fjallad um leidir til ad draga ur streitu og reynt ad atta
sig a helstu viomidum andlegs heilbrigdis. Nemendur fredast um
algengustu flokka gedrenna vandamala, orsakir peirra, tioni, einkenni og
medferd. Fjallad er um samskipti at fra peim pattum sem mdogulega liggja til
grundvallar hefni hvers og eins til samskipta. Leidir til ad beaeta hefni i
samskiptum eru skodadar og reynt ad tengja saman lykilhugtdk, svo sem
proskahugtakid, préun sjalfsins, streitu, ofstreitu, andlegt heilbrigdi og
samskipti.

Afangamarkmid
Nemandi
o faiinnsyn i &viskeid mannsins fra bernsku til elliara m.t.t. proska

o pekki helstu streituvalda i natimapjodfélagi og leidir til ad draga ar
streitu

kynnist helstu viomidum fyrir andlegt heilbrigdi og gedverndarleidum

kynnist einkennum, algengi, mégulegum orsékum og dhattupattum
helstu gedranna kvilla

o faiaukinn skilning & edli samskipta og kynnist leidum ad battum
samskiptum

pjalfist i sjalfsteedum vinnubrogdum

pjalfist i ad afla sér upplysinga um salfredileg vidfangsefni og midla
peim til annarra.
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broskaferli, streita, streituvaldar, andlegt heilbrigdi, gedvernd, sjalfsstjorn.

Namsmat

Verkefni, viotél, ritgerd, kynning, hlutaprof, simat.

SAL223 Salfraedi
Undanfari: Salfreedil23 eda 203

Meginmarkmid

Ad nemendur 6dlist pekkingu & helstu tegundum fotlunar, likamlegum og
félagslegum breytingum sem verda hja folki & efri &rum, helstu orsékum
afalla og einkennum &fallastreitu/ afallaréskunar. Einnig ad nemendur fai
yfirsyn yfir p&4 pjénustu sem i bodi er fyrir pessa adila hér a landi.

Afangalysing

I fyrsta hluta a4fangans er fjallad um fotlun og ahrif & sjalfsmynd og lif
einstaklingsins og fjélskyldu hans. Nemendur vinna mismunandi verkefni
um adstedur fatladra barna og fullordinna & Islandi. | naesta hluta er fjallad
um o6ldrun og maélefni aldradra. Litid er & rannsoknir og kenningar um
breytingar & skynjun, hugsun og heilsu med haekkandi aldri. Vidtal er tekid
vid eldri borgara. | lok &fangans er fjallad um afoll, afallastreitu, &fallahjalp,
kreppu, kvida og sorg.

Afangamarkmi®
Nemandi

O

O

Efnisatrioi

viti hvao talid er til fétlunar i dag

geri sér grein fyrir ad fatladir eru élikir einstaklingar sem hafa vilja og
getu til ad nyta sér heefileika sina, stjorna eigin lifi og eiga rétt & ad deila
kjorum med 6fotludum

oolist innsyn i ahrif fétlunar a sjalfsmynd einstaklingsins

fai innsyn i ahrif fétlunar 4 adra i fjolskyldunni og hvernig baid er ad
islenskum foreldrum sem eiga fotlud born

0dlist pekkingu & hvernig adstadur fatladra 4 Islandi eru hvad vardar
pjalfun, ndm, heimili, vinnu og tomstundir

fai pjalfun i upplysingadflun um akveoid vidfangsefni sem varda t.d
fatlada og fai auk pess pjalfun i pvi ad setja fram upplysingar skipulega i
samvinnu vid adra og koma sidan upplysingum & framfaeri munnlega

geri sér grein fyrir helstu ahrifum 6ldrunar a hugsun og likama

pekki hvad att er vid med hugtékunum liffredilegur, salrenn og
félagslegur aldur

fai innsyn i adstedur og lifsviohorf aldradra, t.d med viotélum vid
aldrada

viti hvao felst i hugtékum eins og afallastreitu og afallahjalp
oolist innsyn i einkenni sorgarferlis

Fotlun, aostedur fatladra og pjénusta vid p4, dldrun, adstedur aldradra og
viohorf peirra, afoll, afallastreita/ afallaroskun, afallahjalp, sorgarferli.

Namsmat

Hlutaprof. Heimildaritgerd um einhverja stofnun/ pjonustu vid aldrada sem
nemendur velja og vinna saman i hdpum. Nemendafyrirlestur um sama efni
og heimildaritgerd er um. Samvinna vid undirbuning fyrirlesturs. Verkefni
(spurningar) um afoll, afallaréskun og afallahjalp.Vidtal vid eldri borgara.
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SID102 Sidfraedi

Undanfari: Enginn

Meginmarkmid

Ad nemandi verdi medvitadur um eigid gildismat og siddéma. Ad nemandi
pjalfist i gagnryninni hugsun og greiningu sidferdisvanda.

Afangalysing
[ afanganum er fjallad um tilgang sidfredilegrar umraedu og nemandi
pjalfadur i ad greina sidferdisvanda og komast ad nidurstddu. Helstu
kenningar, hugtok, markmid og adferdir sidfredinnar eru kynntar. Fjallad er
um sidareglur og sidferdisvanda heilbrigdisstétta. Fjallad er um sidferdileg
alitamal sem efst eru & baugi hverju sinni.

Afangamarkmid
Nemandi
pekki helstu hugtdk, markmid og adferdir siofredinnar

o pekki helstu sidfredikenningar, rokstudning og gagnryni & paer
o verdi fer um ad beita gagnryninni hugsun i sioferdisvanda
o pekkisidareglur nokkurra starfsstétta og geti gagnrynt peer
o getirokstutt skodanir sinar i alitamalum
o verdi ferum ad taka patt i rokreedum i hopi og komast sameiginlega ad
niourstédum i sidferdilegum alitamalum.
Efnisatridi

Sidad6mar, sidareglur, gildisdémar, fordomar, forredishyggja, sidferdileg
verdmeeti, sidferdisvandi, pagnarskyldan, faglegt forradi, sjalfsakvorounar-
réttur, dyggdakenning, skyldukenning, nytjastefna, sidofredileg alitamal,
gagnrynin hugsun, samradur, rokredur.

Namsmat
Verkefni, hlutaprof, simat, lokaproéf.

SKL101 Skjalastjorn

Undanfari: Enginn

Meginmarkmid
Ad bla nemendur undir umsjon med skjalasafni stofnunar, deildar eda
fyrirtekis.

Afangalysing
Fjallad er um kerfisbundna stjorn & skjélum fr& pvi pau verda til par til peim
er eytt eda komid fyrir i varanlegri geymslu. Kynntar eru adferdir og
markmid skjalastjornar, sem og l6g, reglugerdir og reglur um upplysingar,
skjol og skjalasofn. Enn fremur er fjallad um 6ryggismal, hisnadi og bunad
skjalasafna og eydubladastjorn. Nemendur vinna verkefni sem ymist eru
gagnvirk eda send kennara a tilsettum tima.
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Afangamarkmid
Nemandi
atti sig & sogu skjalasafna og skjalavistunar i aldanna ras
pekki lagalegan bakgrunn skjalasafna natimans
geri sér grein fyrir mikilveegi skjalastjornunar i heilbrigdisstofnun
pekki mismunandi tegundir skjala

kunni skil & ferli skjala fr& myndun skjals til varanlegrar vistunar eda
forgunar

o tileinki sér pau vinnubrégd sem parf til ad gera skjalasafn ad virkum
hluta stofnunar

geti Gtbuid einfalda geymsluaetlun skjala
viti hvenar éhett er ad grisja skjalasafn og hvernig pad skuli gert

pekki mismunandi tegundir skjalavistunarkerfa og atti sig a hvernig
best er ad velja kerfi fyrir vidkomandi stofnun

tileinki sér feerni vid ad rada skjolum i 6likum skjalavistunarkerfum
kunni ad Gtbua bréfadagbdk og viti hvernig & ad skrifa brefadagbok

geri sér grein fyrir hvad hafa ber i huga pegar hisneadi er nytt til
geymslu skjala

geti annast einfalda eydubladastjérnun innan stofnunar
kunni ad nota skjalavistunarlykil til ad flokka skjol

o O O O

Efnisatrioi

Vistun og medhéndlun skjala a hvada formi sem er. Lagaleg skylda
opinberra stofnana til vardveislu skjala. Oryggisatridi vid vistun skjala.
Umgjord skjalavistunar.

Namsmat
Simat.

SKY101 Skyndihjalp
Undanfari: Enginn

Meginmarkmid

Ad nemandi &dlist naudsynlega pekkingu og farni til pess ad geta hjalpad
slosudum og bradveikum einstaklingum par til hjalp fagfolks tekur vid.

Afangalysing

Fjallad er um adgerdir & vettvangi, skodun og mat. Endurlifgun, bokleg og
verkleg. Farid er i helstu bledingar, lost og vidbrégo vio lostastandi. Teknar
eru fyrir helstu tegundir sara, umbuadir og sarabindi. Farid er i helstu orsakir
bruna, flokkun brunaséara og skyndihjalp vid bruna. Helstu héfud-, hals- og
hryggaverkum eru gerd skil asamt brjost-, kvid- og mjadmaaverkum. Einnig
er farid i beina-, lidGamota- og vodvadverka.

Kennt er ad spelka Gtlimi med averka. Farid er i bradasjukdoma, eitranir, bit
og stungur. Fjallad er um vidbrogo vid kali og ofkelingu og héaska af
vOldum hita. Farid er i bjorgun og flutning einstaklinga af slysstad.

Afangamarkmid
Nemandi

o pekkipa hugmyndafredi sem skyndihjalp byggist &
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pbekki og geti framkvaemt mat og skodun & slésudum einstaklingum
kunni ad bregdast vid yfirvofandi lostastandi

geti brugdist rétt vio daudadai

pekki og geti beitt hjartahnodi pegar pad a vio

pbekki og geti beitt blastursmeoferd pegar hdn & vio

pekki og geti metid helstu tegundir sara

pekki aoferdir til ad meta brunasar og kunni ad bregdast vio bruna

pekki helstu h6fuo-, hals-, og hryggaverka og geti veitt skyndihjalp vid
slikum &verkum

pekki helstu brjést-, kvid- og mjadmaéverka og geti brugdist vid peim

pekki helstu beina-, lidam6ta- og védvaaverka og geti veitt skyndihjalp
vid slikum &verkum

kunni ad spelka brot/ tognanir
geti veitt skyndihjalp vid bradum sjikdémum

pekki helstu forvarnir vid kali, ofkeelingu og ofhitnun og geti veitt
videigandi skyndihjalp vid slikum &verkum

O 0O 0O O O 0o o O

@)

Efnisatrioi

Namsmat

Adskotahlutur, afengiseitrun, baké&verkar, blastursmedferd, blédnasir,
brunasér, beinbrot, eftirlit, endurlifgun, eitranir, flogaveiki, halsaverkar,
heilableding, hitakrampi, heilahristingur, hjartahnod, hjartakveisa, kal,
kransadastifla, lest hlidarlega, medvitundarleysi, ofhitnun, ofkeling, sar,
slag, snjéblinda, stuoningsumbadir, sykursyki, tilkynning, umbdadir,
ormaégnun, 6ryggi a slysstao.

Boklegt og verklegt lokaprof.

STA103 Starfsumhverfi heilbrigdisstofnana

Undanfari: Enginn

Meginmarkmid

Ad nemendur 060list pekkingu a starfsumhverfi og skipulagi islenska
heilbrigdiskerfisins og hlutverki helstu pjonustupéatta pess og geti nytt sér pé
pbekkingu i starfi.

Afangalysing

I afanganum er fjallad um skipulag heilbrigdispjonustunnar. Gerd er grein
fyrir yfirstjorn, skilgreindum pjoénustupattum og pjonustustigum samkvaemt
I6gum um heilbrigdispjénustu og mismunandi rekstrarformum. Gerd er
grein fyrir 16ggiltum heilbrigoisstéttum og hlutverki peirra. Fjallad er um
I6g um heilbrigdispjonustu, vinnuverndarléggjof, pagnarskyldu og 16g um
réttindi sjuklinga. Gerd er grein fyrir eftirliti med heilbrigdispjonustunni og
& hvern hatt stefnumaérkun er hattad.

Afangamarkmid

Nemandi
geti gert grein fyrir skipulagi heilbrigdiskerfisins

o pekkilég og reglugerdir sem tengjast heilbrigdiskerfinu
o kunniskil & mismunandi stigum pjonustu i heilbrigdiskerfinu
o kunniskil & 16ggiltum heilbrigdisstéttum og hlutverki peirra
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geti atskyrt mismunandi rekstarform i heilbrigdiskerfinu

pekki til innra skipulags helstu heilbrigdisstofnana, m.a. dryggisregina
pekki réttindi sjuklinga

pekki heettur i vinnuumhverfi sem hafa 6askileg ahrif a heilsu og
hvernig méa varast per

geti gert grein fyrir helstu aherslum i heilbrigdisaatiun

geti Gtskyrt ferli eftirlits Landleknisembattisins med
heilbrigdispjonustunni

o getigert grein fyrir forgangsatrioum i stefnumérkun i
heilbrigdispjéonustu

o O O O

o

Efnisatrioi
Heilbrigdispjonustan, 16g og reglugerdir, yfirstjorn, tryggingakerfi,
sjakrahus, heilbrigoisstofnanir, heilsugaesla, éldrunarpjonusta, einkastofur,
pjonustustig, rekstrarform, heilbrigdisstéttir, eftirlit, gedi, forgangur,
stefnumoérkun. L6g um vinnuvernd og vinnureglur, verkferlar vardandi
oryggismal sem snua ad 6likum stofnunum.

Namsmat
Verkefni, lokaprof.

SHR103 Starfspjalfun heilbrigdisritara i méttoku
Undanfari: VHR103

Meginmarkmid

Ad nemandi hljéti pjalfun, ferni og kunnattu i ad vinna sjalfsteett ad stérfum
heilbrigdisritara i mottoku heilbrigdisstofnunar samkvamt starfslysingu.

Afangalysing
i starfspjalfun i framhaldi af fyrsta hluta verknams fer nemandi tekiferi til
ad kynnast frekar storfum heilbrigdisritara i mottoku og kynnast betur
skipulagi og starfshattum vinnustadarins. Jafnframt gefst nemanda kostur &
ad beeta vid sig pekkingu og feerni i ymsum pattum er snua ad starfinu, leera
ad axla abyrgd og syna sjalfstedi i starfi. Afanginn er reynslutimi fyrir
heilbrigdisritara.

Afangamarkmid
Nemandi
o getisynt fram a hafni vio storf heilbrigdisritara
o pekki starfssvid, réttindi og skyldur heilbrigdisritara

o séfaerum ad vinna sjalfsteett og geti brugdist a réttan hatt vio adstedum
sem geta skapast & vinnustad

o syniproska og varferni i umgengni vid skjolstedinga og adstandendur
peirra

syni kurteisi og tillitssemi vid samstarfsfolk
geti Gtskyrt mikilveegi trunadar og g6dra samskipta.

Efnisatrioi
Fersla sjuklingabdkhalds. Méttaka, upplysingamidlun, simavarsla, beidnir,
samskipti, timapantanir, afpantanir, frAgangur & ymsum gégnum og senda
ef med parf, rada verkefnum i forgangsréd, reikna Ut og taka & moti
greidslum, senda Gt reikninga, panta gogn, starfsmannabdkhald,
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dagsaetlanir, fylgja og leidbeina skjélstedingum, tdlvuvinnsla og ymis
tilfallandi storf a verksvidi heilbrigdisritara.

Namsmat

Ferilbdék, dagbdk, lokamat. Yfirmadur, sem hefur nema i starfspjalfun, skal
gefa honum umsdgn & par til gerdu eydubladi i lok starfspjalfunar.

SHR203 Starfspjalfun heilbrigdisritara a deildum
Undanfari: VHR203

Meginmarkmid

Ad nemandi hljéti pjalfun, ferni og kunnattu i ad vinna sjalfstett ad stérfum
heilbrigdisritara & deild heilbrigdisstofnunar samkvamt starfslysingu.

Afangalysing
i starfspjalfun i framhaldi af seinni hluta verknams fer nemandi taekifeeri til
ad kynnast frekar stérfum heilbrigdisritara 4 deild og fa betri innsyn i
skipulag og starfshatti viokomandi vinnustadar. Jafnframt gefst nemanda
kostur & ad beeta vid sig pekkingu og ferni i ymsum pattum er snla ad
starfinu, lera ad axla abyrgd og syna sjalfstedi i starfi. Afanginn er
reynslutimi fyrir heilbrigdisritara.

Afangamarkmid
Nemandi
o getisynt fram 4 aukna hafni vio stérf heilbrigdisritara
o pekki starfssvid, réttindi og skyldur heilbrigdisritara

o séfaerum ad vinna sjalfstaett og geti brugdist a réttan hatt vié adstedum
sem skapast geta & vinnustad hverju sinni

o syniproska og varferni i umgengni vid skjélstedinga og adstandendur
peirra

syni kurteisi og tillitssemi vid samstarfsfolk
geti Gtskyrt mikilveegi trinadar og gédra samskipta.

Efnisatrioi

Feersla sjoklingabdkhalds. Méttaka, upplysingamidlun, simavarsla, beidnir,
samskipti, timapantanir, afpantanir, fraigangur & ymsum gdgnum og senda
ef med parf, rada verkefnum i forgangsrdo, reikna Ut og taka & méti
greidslum, senda Gt reikninga, panta gogn, starfsmannabdkhald,
dagsaatlanir, fylgja og leidbeina skjélstedingum, télvuvinnsla og ymis
tilfallandi storf & verksvidi heilbrigdisritara.

Namsmat

Ferilbdk, dagbdk, lokamat. Yfirmadur, sem hefur nema i starfspjalfun, skal
gefa honum umsogn a par til gerdu eydubladi i lok starfspjalfunar.
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STA 172 Verslunarreikningur
Undanfari: Enginn

Meginmarkmid

Ad nemendur verdi ferir um ad leysa sterofredileg verkefni i vidskiptum
og verslun. Ad nemendur pjalfist i ad nota téflureikni (Excel) til ad setja upp
formalur og vinna Gr verslunarreikningsdemum.

Afangalysing
I &fanganum er 16gd ahersla & ad nemendur leri ad takast a vid og skilja
helstu atridi hlutfallareiknings, vaxtareiknings i vidskiptum, visitélur,
vaxtavexti og visitélureikninga. Kennd er talnamedferd og reikningur
algengustu dema i almennum verslunarreikningi. Studst vid téflureikninn
Excel. Nemendur hafa adgang ad vefbdk med synidemum og afingum a
télvuteku formi.

Afangamarkmid
Nemandi
geti framkvemt skipti-/ hlutfallareikning
geti reiknad allan algengan présentureikning
geti reiknad vexti og vaxtavexti
geti reiknad vexti og eftirstodvar verotryggda lana
geti reiknad nafnverd og verdbatur med visitélum
geti notfert sér kosti téflureikna vid dtreikninga

O O O O O

Efnisatrioi

Jofnur, skiptireikningur, présentureikningur, vaxtareikningur, vaxtavextir,
verdtryggd lan, erlendur gjaldeyrir.

Namsmat
Skyndipréf, verkefni og lokaprof.

UMO101 Umsjon og 6ryggi
Undanfari: Enginn

Meginmarkmid

Markmid afangans er ad nemendur kynni sér samspil manns og umhverfis
og leri aod lesa i par heettur sem leynast i umhverfinu og geti brugadist vid
peim med dkvednum hatti.

Afangalysing
[ afanganum er fjallad um umhverfid og einstaklingana i umhverfinu. Fjallad
er um adblnad, hollustuhatti og 6ryggi & vinnustédum, vinnuslys og
vinnuvernd. Farid er i skipulag heimilis og vinnustada. Kynntar eru par
fiolmérgu og mismunandi hattur sem leynast i umhverfi folks og leidir til ad
koma i veg fyrir slys og Ohdpp. Farid er yfir 6ryggi 4 heimilum og
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vinnustddum med aherslu a slys af véldum innanstokksmuna, innréttinga,
rafmagns og rafmagnstekja, elds, vatns, glers og eitrana af ymsu tagi. Fjallad
er um notkun oryggishnappa, atgonguleidir og kennt ad nota mismunandi
tegundir slokkvitekja. pvi nast er fjallad um hettur utan dyra. Farid er i
viobrdgd vid 6hdppum og slysum og forvarnir gegn peim. Leidbeint verdur
um Oryggisuttekt 4 nanasta umhverfi og rett um hver beri abyrgd a
oryggismalum & hverjum stad. Fjallad er um varnarvidbrégo vid ofbeldi og
hvernig nélgast skuli arasargjarna einstaklinga, farid er i framkomu,
nalgunaradferdir og vidbrogo.

Afangamarkmid
Nemandi

o pekki helstu tegundir slysa i heimahGsum, & vinnustdoum og utan dyra
og viti til hvada radstafana er haegt ad gripa til ad koma i veg fyrir slys
og 6hépp

o pekkibunad til ad koma i veg fyrir slys innan- og utanhtss sem taki mid
af porfum og adstedum notenda pjénustunnar

skilji mikilveegi fredslu til ad fekka slysum og 6héppum
pekki hvernig & ad bregdast vid slysum

viti hvada 16g og reglugerdir gilda um 8ryggi og hollustuhatti a
heimilum, vinnustédum og annars stadar

o kynnisér 16g og reglugerdir um adbdnad, hollustuhetti og éryggi a
vinnustddum, vinnuslys og vinnuvernd

geti framkvemt 6ryggisittekt & heimili

pekki algengar tegundir af slokkvitekjum og kunni ad nota pau
geti metio faglega porf fyrir aostod utan fra

pekki helstu adferdir vio ad nalgast arasargjarna einstaklinga
pekki helstu varnarvidbrogo vid ofbeldi

O O O O O

Efnisatrioi

Umhverfi, adbunadur, vinnuvernd, slys, &ryggi, slysavarnir, forvarnir,
skipulag  heimilis, innanstokksmunir, innréttingar, rafmagnsteKki,
reykskynjarar, slokkviteki, hreinsiefni, eiturefni, geymsla & lyfjum og 6rum
hettulegum efnum, réttur notenda, réttur starfsmanna, 0Oryggisuttekt,
oryggishnappar, oryggisfyrirteki, nalgunaradferdir, ofbeldi og areitni,
framkoma, klednadur, 16g um vinnuvernd og vinnueftirlit.

Namsmat
Simat.

UTH103 Upplysingatakni a heilbrigdisstofnunum: klinisk
skraning

Meginmarkmid
Ad nemandi 6dlist pekkingu & hattvisri tdlvunotkun & heilbrigdistofnunum
og i fyrirtekjum i heilbrigdispjonustu, persénuvernd og pagnarskyldu i
rafrenu umhverfi.

Afangalysing
Reglur um hattvisa télvunotkun & heilbrigdisstofnunum kynntar og l6g er
varda persénuvernd, pagnarskyldu og réttindi sjuklinga vardandi gogn
rafrennar sjuokraskrar. Hugtakio ,rafren sjukraskra” kynnt og tilmeli
Landleknisembattisins um lagmarksskraningu vistunarupplysinga. Fjallad

27



MENNTAMALARADUNEYTID 2008

er um algengustu klinisku flokkunarkerfin, tilgang og mikilvegi ndkvemrar
samremdrar skrdningar i rafren sjokraskrarkerfi. Reglur um
greidslupatttoku  sjuklinga og sjukratryggingar kynntar. Einnig verdur
DRG-fjarmégnun kynnt og tengsl kliniskrar skraningar vid fjarmégnun i
heilbrigdispjonustu. Kynning & algengustu sjikraskrarkerfum, svo sem
Ségu, Legu, Orbit o.fl., verkefnavinna i télvuveri

Afangamarkmi®
Nemandi

o faiinnsyn i mikilvegi ndkvemrar, samraemdrar, rafrennar skraningar
og pau flokkunarkerfi sem notud eru i heilbrigdispjonustu hérlendis

o pekkireglur um hattvisa télvunotkun a heilbrigdisstofnunum, 16g um
personuvernd, réttindi sjuklinga og pagnarskyldu

pekki reglur um greidslupatttéku sjuklinga i heilbrigdispjénustu.

pekki reglur um notkun télvupdésts og umgengni um rafraen sjikragégn
og rafrenar gagnasendingar milli heilbrigoisstofnana

o pekki mikilvegi ndkvemrar, samremdrar og vandadrar innskraningar i
sjukraskrarkerfi eda onnur klinisk kerfi

o0olist pekkingu 4 medferd upplysinga i rafrenni sjakraskra

hafi pekkingu & hugtékunum ,,rafren sjokraskra” og ,rafrenar
gagnasendingar”

o pekki helstu flokkunarkerfi og krofur til skrdningar &
heilbrigdisstofnunum samkvaemt lagmarksskraningu
vistunarupplysinga Landleknisembettisins

hafi innsyn i notkun gagna ur upplysingakerfum heilbrigdisstofnana

pekki til helstu Kliniskra upplysingakerfa & heilbrigdisstofnunum : Saga,
Lega, sjuklingaflokkun, Orbit o.fl.

o pekkisamspil kliniskrar skraningar og DRG-fjarmégnunar i
heilbrigdispjéonustu

o hafi grunnferniiskraningu ialgeng klinisk upplysingakerfi, s.s. Sogu,
Legu og Orbit
Efnisatridi

Toélvunotkun, persdnuvernd, pagnarskylda, réttindi sjuklinga, rafrenar
sjakraskrar, vistun  upplysinga, flokkunarkerfi, sjukratryggingar,
greidslupéatttaka sjuklinga, DRG-fjarmdgnun, Saga, Lega og Orbit.

Namsmat
Simat, patttaka og verkefni.

UTH203 Upplysingatakni a heilbrigdisstofnunum: vakta-
og vidverukerfi, vefverslun

Undanfari: UTH103

Meginmarkmid

Ad nemandinn 00dlist pekkingu & meoferd rafrenna upplysinga um
samstarfsmenn og pagnarskyldu gagnvart peim. Ad nemandi &dlist ferni
vid ad skra inn gogn, gera leidréttingar og utblGa vinnugdgn og skyrslur ar
Vinnustund eda sambearilegum kerfum.
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Afangalysing
Fjallad er um medferd persénuupplysinga um samstarfsmenn og mikilvegi
pess ad trinadar sé geett um personuleg malefni peirra. Kennt verdur &
grunnpeetti i rafrenni vidveruskraningu be&oi i vidverukerfi og
vaktadatlanakerfi. Einnig er kennt ad gera skyrslur i pessum kerfum og
varpa i Excel. Kynnt verdur rafrent sampykktarferli og verklagsreglur um
rafrenar pantanir & vorum. Kennt verdur ad panta vorur i vefverslun.

Afangamarkmi®
Nemandi

o 0&dlistinnsyn i og pekkingu & rafrenum vinnuferlum vardandi rafrenar
pantanir i vefverslun Oracle eda sambarilegum kerfum

o hafipekkingu & medferd upplysinga um samstarfsmenn og
pagnarskyldu gagnvart peim

o getileidbeint nyjum samstarfsmoénnum i sjalfspjénustu Oracle og
Vinnustundar eda sambarilegum kerfum

kunni ad skré i sjalfspjonustu Vinnustundar eda sambarileg kerfi
geti lesio ur rafrenum launasedli

kunni ad skré vaktir og prenta (t dagplén og skyrslur ar
vaktadatlanakerfi

o getiundirb(id yfirferd stjérnenda & vidveru starfsmanna, s.s. skrad gégn
og gert leioréttingar i Stund eda samberilegu kerfi

kunni ad gera helstu skyrslur yfir timabil og varpa yfir i Excel
pekki algengar verklagsreglur um pantanir og voérustjérnun

pekki til helstu vakta-, vioveru- og pantanakerfa a
heilbrigdisstofnunum og hja fyrirtekjum i heilbrigdispjonustu

hafi grunnfarni i skrdningu i starfsmanna- og pantanakerfi

geti leidbeint nyjum samstarfsménnum i sjalfspjénustu Oracle og
Vinnustundar eda sambarilegum kerfum

Efnisatrioi

Starfsmannaskraning, pagnarskylda, vidveruskraning, vaktaastlanir,
rafrenir launasedlar, leidréttingar i skraningum, skyrslur, Excel,
Vinnustund, rafrenar pantanir, vorustjornun, Oracle.

Namsmat
Simat, patttaka og verkefni.

VEK102 Verkefnastjérnun/gadastjéornun
Undanfari: Enginn

Meginmarkmid

Ad nemendur &dlist pekkingu & grundvallaratrioum verkefna— og
gaodastjornunar og geti beitt peirri pekkingu i starfi.

Afangalysing
i afanganum er fjallad um helstu peatti verkefnastjornunar, allt fra
addraganda verkefnis, verkefnid sjalft, lok pess og eftirfylgni. Einnig verdur
fjallad um g®di og oOryggi i heilbrigdiskerfinu og grunnpetti
gadastjornunar.
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Afangamarkmid
Nemandi

o getiatskyrt i hverju verkefnastjérnun felst

o kunni skil & helstu pattum verkefnastjornunar

o geti Gtskyrt ferli verkefnastjérnunar, frd addraganda verkefnis til
eftirfylgni

geti hagnytt adferdir verkefnastjérnunar i heilbrigdispjonustu

geti Gtskyrt tengsl geda og éryggis i heilbrigdispjonustu

geti Gtskyrt hvad gaedastjornun felur i sér

kunni skil & grunnpéattum 6ryggisbrags

geti gert grein fyrir helstu atridum er varda atvik og atvikaskraningu
geti atskyrt hvad gedavisar eru

kunni skil & pvi helsta sem skjélsteedingar heilbrigdiskerfisins geta sjalfir
gert til ad auka gadi og 6ryggi i heilbrigdispjonustu

© O O O O O ©o

Efnisatrioi

Verkefnastjérnun, ferli, adferdir verkefnastjérnunar i heilbrigdispjénustu,
g®oi, oryggi, éryggisbragur, atvik, atvikaskraning, eftirfylgni, gedavisar,
gedahandbakur.

Namsmat

Hépverkefni par sem nemendur velja sér vidfangsefni Gr afanganum, efnid
flutt og reett i kennslustund og skilad skriflega. Lokaprof.

VHR103 Verknam heilbrigdisritara i moéttoku

Undanfari: Boklegt ndm & heilbrigdisritarabraut.

Meginmarkmid

Ad nemandi 6dlist ferni og kunnattu til ad starfa sem heilbrigdisritari i
mottokustorfum samkvamt starfslysingu.

Afangalysing

i pessum éafanga fa nemendur markvissa pjalfun i vinnuferlum samkvamt
starfslysingu i moéttoku heilbrigdisstofnunar. beir pjalfast i samvinnu &
vinnustad og fa tekiferi til ad auka getu sina til ad takast & vid
raunverulegar adsteour & vettvangi. Verkndmid er skipulagt at fra
lokamarkmidum namsins i samvinnu skola og vinnustadar og er &tlast til ad
nemandi fai tekiferi til ad kynnast sem flestum stérfum heilbrigdisritara a
verknamstimanum. | upphafi afanga er gert rad fyrir ad leidbeinandi adstodi
nemanda vid ad setja sér markmid sem verdi leidarljos i verknaminu og i
samskiptum hans vid leidbeinanda, samstarfsfélk og skjolstedinga. |
ferilbok skal gero grein fyrir pjalfun nemandans i verkndminu, verkefnum
lyst og mat lagt & framvindu ndms, verkferni og starfshafni.

Afangamarkmid
Nemandi
o getisynt fram a hafni vio storf heilbrigdisritara

o getitekio & mati einstaklingum sem leita til stofnana og fyrirtekja i
heilbrigdispjonustu

o getiannast sjiklingabdkhald & flestum stofnunum og hja fyrirtekjum i
heilbrigdispjéonustu
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pekki mismunandi adferdir vid méttoku skjolstedinga

geri sér grein fyrir mikilveegi pess ad halda utan um sjukraskyrslur og
onnur heilbrigdisgogn

o getiannast uppgjor

Efnisatridi

Namsmat:

Sjuklingabdékhald, endurkoma skjolstedinga, mottaka, simavarsla,
upplysingamidlun, beidnir fyrir ymsar rannséknir, samskipti vid stoodeildir,
timapantanir, afpantanir, medferd og fragangur gagna, rada verkefnum i
forgangsrdd, reikna Ut og taka & mati greidslum, senda Ut reikninga, panta
gogn, starfsmannabdkhald, dagsaatlanir, leidbeina og  fylgja
skjolstedingum, toélvuvinna og ymis tilfallandi storf & verksvidi
heilbrigdisritara.

Ferilbdk, daghdk og matsskyrsla/ umsdgn leidbeinanda.

VHR203 Verknam heilbrigdisritara a deildum

Undanfari: Boklegt ndm & heilbrigdisritarabraut

Meginmarkmid

Ad nemandi hljoti ferni og kunnattu til ad starfa sem heilbrigdisritari &
deildum samkvamt starfslysingu.

Afangalysing

[ pessum &fanga fa nemendur markvissa pjalfun i vinnuferlum samkvaemt
starfslysingu a deild heilbrigdisstofnunar. Pbeir pjalfast i samvinnu a
vinnustad og fa tekiferi til ad auka getu sina til ad takast & vid
raunverulegar adstedur a vettvangi. Verknamid er skipulagt Gt fra
lokamarkmidum namsins i samvinnu skéla og vinnustadar og er @tlast til ad
nemandi fai tekiferi til ad kynnast sem flestum stoérfum heilbrigdisritara a
verknamstimanum. | upphafi 4&fanga er gert rad fyrir ad leidbeinandi adstodi
nemanda vid ad setja ser markmid sem verdi leidarljos i verknaminu og i
samskiptum hans vido leidbeinanda, samstarfsfolk og skjélstedinga. |
ferilbok skal gerd grein fyrir pjalfun nemandans i verknaminu, verkefnum
lyst og mat lagt & framvindu ndms, verkferni og starfshafni.

Afangamarkmi®

Nemandi
o getisynt fram a aukna hafni vio stérf heilbrigdisritara

o getitekid a moti einstaklingum sem leita til stofnana og fyrirtekja i
heilbrigdispjonustu

geti annast sjuklingabdkhald & flestum heilbrigdisstofnunum
pekki mismunandi adferdir vid mottoku skjélstedinga

geri sér grein fyrir mikilvaegi pess ad halda utan um sjukraskyrslur og
onnur heilbrigdisgogn

o getiannast uppgjor

Efnisatrioi

Sjuklingabdékhald, endurkoma skjélstedinga, mottaka, simavarsla,
upplysingamidlun, beidnir fyrir ymsar rannsoknir, samskipti vio stoddeildir,
timapantanir, afpantanir, medferd og fragangur gagna, rada verkefnum i
forgangsrdd, reikna Gt og taka & moti greidslum, senda Ut reikninga, panta
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gogn, starfsmannabdkhald, dagsaetlanir, leidbeina og  fylgja
skjolstedingum, tdélvuvinna og ymis tilfallandi storf & verksvidi
heilbrigdisritara.

Namsmat
Ferilbok, dagbhok og matsskyrsla/ umsdgn leidbeinanda

VAS102 Vidbrogd vid aféllum og sorg

Undanfari: Enginn

Meginmarkmid

Ad nemandi pekki viobrogd folks vid aféllum og sorg, kunni skil &
videigandi framkomu vio einstaklinga sem hafa ordid fyrir aféllum og geti
nytt sér pad i starfi.

Afangalysing
i afanganum er fjallad um aféll, afallastreitu, afallahjalp, kvida, kreppu, sorg
og sorgarferli. Logd er dhersla @ ad nemandinn skodi sjalfan sig og vidbrégo
sin vio sorg og aféllum. Einnig er fjallad um samskipti og leidbeiningar
gefnar um framkomu vio folk sem oroid hefur fyrir aféllum eda er i sorg.

Afangamarkmid
Nemandi

pekki og skilji pau hugtok sem tengjast kenningum um aféll og sorg
pekki edlileg vidbrogd folks vid aféllum og sorg

hafi skilning & sorgarferli

geri sér grein fyrir gildi samskipta vid syrgjendur

pekki hvernig framkoma hans getur haft ahrif & lidan syrgjenda

geti komid a videigandi hatt fram vid einstaklinga sem hafa ordid fyrir
aféllum eda eru isorg

0O O O O O

Efnisatrioi

Afoll, éafallastreita, afallahjalp, kvidi, kreppa, sorg, sorgarferli, vidbrogd,
samskipti og framkoma.

Namsmat

Heegt er ad byggja hluta af matinu 4 hefdbundnum préfum. Namsmat skal
ad 00ru leyti byggjast & frammistddu nemandans sem einstaklings eda
patttakanda i hép vid ymiss konar verkefni, viofangsefni og i
vettvangsheimséknum.

VIN101 Vinnan og vinnumarkadurinn
Undanfari: Enginn
Meginmarkmid
Meginmarkmid afangans er ad nemandi pekki grundvallarpetti islensks

vinnumarkadar, vinnurétt og eigi audveldara med ad fota sig &
vinnumarkadnum.
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Afangalysing

[ pessum &fanga er fjallad um grundvallarpetti vinnumarkadarins. Fjallad er
um sdgu og préun réttindabarattu. Fjallad er um kaupmatt launa, hvernig
pjodartekjur skiptast og hvad sé velferdarsamfélag. Vinnuldggjofin kynnt og
peer stodir sem vinnumarkadurinn byggist 4. L6gd er ahersla & ad nemendur
fai innsyn i lifeyriskerfid, tengingu pess vid almannatryggingakerfid og per
launatengdu tryggingar sem launafolk nytur & vinnumarkadi. Nemendur
lera hver eru réttindi peirra og skyldur a vinnumarkadi og hvernig nalgast
megi upplysingar um pessa malaflokka.

Afangamarkmi®

Nemandi
viti hvernig uppbyggingu islensks vinnumarkadar er hattad
pekki hvada reglur gilda um samskipti adila & vinnumarkadi
pekki helstu reglur sem gilda um réttindi og skyldur & vinnumarkadi
pekki til meginatrida i kjarasamningum og uppbyggingu peirra
gerigreinarmun & launamanni og verktaka
hafi innsyn i lifeyriskerfin
viti hvada pettir hafa ahrif 4 kaupmatt
kynni sér reglur um trdnadarmenn
geti gert grein fyrir 4hrifum EES & vinnumarkadinn

o 0O 0O O O O o o©o

Efnisatrioi

Grunnhugték vinnumarkadarins, vinnan, vinnuaflid, samningsréttur,
kjarasamningur, laun, launatengd gjold, stéttarfélég, stéttarfélagsadild,
vidsemjendur, islenskt hagkerfi, kaupmattur launa, hagvoxtur, pjédartekjur,
skattar, tryggingakerfi, atvinnuleysi, helstu samték & vinnumarkadi,
lifeyrissjodur, velferdarsamfélag, trinadarmenn, EES.

Namsmat
Skrifleg prof eda vinnubdk, einstaklingsverkefni, hdpverkefni.

PJO102 bjénustuhlutverk

Undanfari: Enginn

Meginmarkmid

Fjallad er um lykilatrioi i pvi ad veita framurskarandi pjénustu og hvad
starfsmenn geta gert til ad studla ad goori pjonustumenningu & sinum
vinnustad.

Afangalysing

i afanganum er fjallad um vinnureglur vid simsvérun og mottéku. Farid er
yfir mikilveegi gddrar ferni i samskiptum og videigandi pjéonustuviomot.
Fjallad er um proskaferli hopa, samskipti innan hépa, mismunandi
héphlutverk og einkenni arangursrikra lidsheilda. Nemendur fredast um
mikilveegi uppbyggilegs starfsanda og ahrif hans & arangur og pjonustu.
Nemendur kynnast samskiptavandamalum & vinnustédum, hvernig megi
sporna vio peim og abyrgd einstaklingsins & pvi. Nemendur laeri um
agreining, edli hans og uppbyggilega medhdndlun. beir fa pjalfun i ad veita
uppbyggilega gagnryni, taka & moti gagnryni og vinna Gr henni med
uppbyggilegum heetti.
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Afangamarkmid
Nemandi

(¢]

O O O O

@)

Efnisatrioi

geti brugdist vid munnlegum og skriflegum upplysingum a videigandi
hatt

kunni ad veita upplysingar & skyran og skilmerkilegan hatt
skilji mikilvegi uppbyggilegs hdpstarfs
pekki mikilvaegi jakvads starfsanda

pekki einkenni arangursrikra lidsheilda og hvernig megi studla ad
framgangi peirra

bekki proskaferli hépa og mismunandi hophlutverk

geti greint skemmandi hegdun starfsmanna og hvernig megi vinna gegn
henni

kunni ad taka gagnryni og geti gagnrynt adra a uppbyggilegan hatt
pekki leidir til pess ad leida agreiningsmal i uppbyggilegan farveg

Simsvorun, méttaka, samskipti, hopstarf, hépferli, héphlutverk, lidsheild,
starfsanagja, erfidir samstarfsmenn, lausn agreiningsmala, ad taka gagnryni
0g gagnryna.

Namsmat

Lokapréf asamt verkefnavinnu.
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