Vidobragdsaaetlun - starfsfolk

Vellidan & vinnustad er mikilveegur pattur i geedamarkmidum skélans. bad er stefna FA
ad a vinnustadnum sé virkt upplysingafleedi, og rik ahersla l6gd a kurteisi og virdingu i
samskiptum. Olikum einstaklingum er synt umburdarlyndi, fordémar eru ekki lidnir og
l6gd ahersla a ad innan skélans riki gagnkveem virding karla og kvenna. Tekid er &
vandamalum sem upp koma og vidbrogd eru markviss. Lausna er leitad i stad pess ad
grafa vandamal i pogn. Oliklegra er ad skadleg samskipti eigi sér stad innan vinnustadar
par sem starfsandi og vinnuumhverfi einkennast af virdingu og umburdarlyndi.
Stjérnendur bera abyrgd a pvi ad grundvallarreglur samskipta séu virtar a vinnustadnum.

Einelti, areitni og ofbeldi hefur vidteek ahrif 4 pau sem fyrir pvi verda, baedi andleg og
likamleg, og hefur oft neikvaed ahrif a starfsanda og vellidan annarra a vinnustadnum.
Einelti / areitni / ofbeldi verdur undir engum kringumstaedum umborid i skélanum eda
innan vébanda hans. [ vidbragdsasetlun hér aftar eru leidbeiningar um vinnulag i slikum
malum. Azetlunin skal h6fd adgengileg 4 vef skdlans, rifjud upp minnst arlega &
starfsmannafundum og kynnt i starfsmannahandbdk sem nytt starfsfolk feer athenta vid
upphaf starfs.

Skilgreiningar FA innan pessarar dsetlunar stydjast vid Reglugerd Velferdarraduneytis nr.
1009/2015 um adgerdir gegn

einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustédum.
(https://www.reglugerd.is/reglugerdir/allar/nr/1009-2015)

Einelti:

Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir
henni verdur, svo sem ad gera litid Ur, médga, saera eda dgna viokomandi eda ad valda
honum o6tta.

Daemi um einelti (listinn er ekki teemandi):

* Misnotkun valds/ofstjornun

* Oréttmaet gagnryni tengd starfi vidkomandi

* Meidandisdgusognum er komid af stad

e Starfsmadur er litillaeekkadur, utilokadur eda tekinn fyrir
Kynbundin areitni:

Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk vidkomandi og hefur
pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu vidkomandi og skapa adsteedur sem eru
6gnandi, ffandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda mddgandi fyrir vibkomandi.

Dami um kynbundna areitni: (listinn er ekki teemandi):



e Smeettandi tal eda brandarar um kyn starfsmanns
e Mismunun eda utilokun starfsmanns vegna kynhneigdar, kynvitundar eda kyntjaningar
Kynferdisleg areitni:

Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur og hefur
pbann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin
leidir til 6gnandi, flfandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi eda médgandi adsteedna.
Hegdunin getur verid ordbundin, taknraen og/eda likamleg.

Daemi um kynferdislega areitni (listinn er ekki teemandi):

e Athugasemdir um kynferdislegar langanir, kynpokkafullt utlit o.s.frv.
e Osampykkt snerting

¢ Tilbod eda krafa um kynlif

Ofbeldi:

Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salreens skada eda
pbjaninga pess sem fyrir henni verdur. Einnig hétun um slikt, pvingun eda
handahéfskennd svipting frelsis.

Kynferdisofbeldi:

Brot gegn kynfrelsi einstaklings sem lyst eru refsiverd i XXII. kafla almennra
hegningarlaga.

(https://www.althingi.is/altext/stjt/1992 ml)
betta er ekki einelti, areitni eda ofbeldi:

Undir ofangreint fellur EKKI skodanaagreiningur eda hagsmunaarekstur sem kann ad
risa @ milli tveggja eda fleiri starfsmanna nema hann sé vidvarandi eda endurtekinn.
Hins vegar er mikilveegt ad leysa slik mal an tafar 4dur en pau proast til verri vegar. Tekid
verdur a folskum asékunum af festu.

Abyrgdaradilar:

i 22. grein laga um jafna stdédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 (hér & eftir
kollud jafnréttislog)segir: ,,Ef yfirmadur er keerdur vegna [eetlads kynbundins ofbeldis,
aetladrar kynbundinnar areitni eda aetladrar kynferdislegrar areitni] verdur hann
vanheaefur til ad taka dkvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi keeranda 8 medan medferd
malsins stendur yfir og skal pa neesti yfirmadur taka slikar akvardanir.” Ef skélameistari
eda adstodarskdlameistari er gerandi mals skal starfsmadurinn, eda trinadaradilinn
sem leitad var til, snua sér til Kennarasambandsins. Hér a eftir er gert rad fyrir ad



skélameistari sé ekki meintur gerandi og par af leidandi haefur til ad halda utan um
malid.

Vidbrogo vid einelti / areitni / ofbeldi - starfsfolk

Starfsmadur sem verdur fyrir einelti, ofbeldi, kynbundinni eda kynferdislegri areitni af
hondum samstarfsmanns eda nemanda skal snua sér til skélameistara,
adstodarskdlameistara eda trunadaradila og tilkynna um atvikid (4 heimasidu
Kennarasambandsins ma fletta upp hvada starfsmenn gegna stoédu trunadarmanna i
hverjum skola).

Allir adilar skulu taka kvortun alvarlega og syna polanda fullan trunad og tillitsemi.
Ollum adilum parf ad vera ljést hvernig tekid er & kvértun, vid hverju megi buast og
hveneer - baedi fyrir pann sem ber upp kvortunina og hinn sem kvarta® er undan.

Logo er ahersla a ad leysa malid hid fyrsta og koma i veg fyrir frekara einelti/areitni.

begar yfirmadur eda trinadaradili FA feer vitneskju um einelti, areitni eda ofbeldi i gard
starfsmanns skal bregdast vid samkvaemt eftirfarandi vidbragdsaaetlun:

Fyrstu viobrogo
e Sa adili sem leitad er til fer yfir malid i r6 og needi med polandanum.

e Strax er metin porf polanda fyrir bradan studning og hann veittur. Polandi og
abyrgdaradilar meta i sameiningu hvort dstaeda er til ad fa studning
utanadkomandifagadila. Ef um alvarlegt ofbeldi er ad reeda skal hafa samband vid
l6greglu.

* bolandi dkvedur i samradi vid adilann sem leitad er til hvert framhaldid verdur. Haegt er
ad velja a milli 6formlegrar eda formlegrar malsmedferdar.

Oformleg malsmedferd

Slik malsmedferd felur i sér ad leitad er upplysinga hja polanda og honum veittur
studningur med trinadarsamtali eda radgjof. Malid er skrdd en adrir innan
vinnustadarins eru ekki upplystir um malid.

Formleg malsmedferd

Ger0 er hlutlaus athugun a malsatvikum og reett vid polanda, geranda og adra sem veitt
geta upplysingar um malid. Farid er yfir malsatvik og gogn L6gd fram ef vid 4. Hlusta skal
a sjénarmid allra adila og geeta trinadar og tillitssemi. Skélameistari og/eda
a0stodarskélameistari boda & fundi og meta hvada adila parf ad reeda vid, halda utan
um gogn er malid vardar, og skra fundagerd. [ lok hvers fundar f4 6ll vidstodd ad lesa yfir
og skrifa undir fundargerdina. Gognin eru geymd i moppu a skrifstofu skélameistara.



e Haldinn er fundur med polanda. Triunadarmadur starfsmanna er bodadur & fundinn til
ad geeta hagsmuna polanda, nema polandi kjési ad hafa annan studningsadila.

¢ Haldinn er fundur med meintum geranda. Trinadarmadur starfsmanna er bodadur a
fundinn til ad geeta hagsmuna geranda, nema gerandi kjési ad hafa annan
studningsadila.

e Reett er vid adra sem geta veitt upplysingar um malid, t.d. samstarfsfolk, an pess ad
draga fleiri inn i malid en naudsynlegt er.

e Rétt er ad reeda vid einn adila i senn. Aldrei er reett vid polanda og geranda saman.
e Upplysingar ur vidotolum og adrar upplysingar sem fengnar eru munnlega ber ad skra.

* | einhverjum tilvikum er naudsynlegt ad afla gagna. Mikilvaegt er ad leita upplysinga um
timasetningar og fa fram gogn ef einhver eru, s.s. tolvupdést, sms-skilabod eda annad.

e Gaeta skal pess ad upplysa polanda um framvindu malsins eins og kostur er 8 medan
unnid er ad lausn pess. Efsti eydubladi

Nidurstodur formlegrar malsmedferdar
bPegar konnun malsins er lokid eru nidurstodur malsins kynntar geranda og polanda.

begar atvik hafa verid upplyst og talid er ad meintur gerandi hafi beitt polanda einelti,
areitni eda ofbeldi parf ad huga ad afleidingum og lausn malsins:

e Sem deemi um afleidingar ma nefna aminningu, breytingu a starfi, breytingar
vinnustad, vinnubrogdum eda vinnuskipulagi eda fyrirvaralausa brottvikningu geranda.

* Gerendur og polendur fa studning og leidsdgn innan FA. Ef 4staeda er til er
starfsmoénnum visad afram til fagadila utan skélans.

e Malinu er fylgt eftir og fylgst med samskiptum adila malsins. Skélastjornendur kalla
gerendur og polendur til sin sitt i hvoru lagi til ad reeda stodumala ad dkvednum tima
lidnum. Timamarkin eru akvedin a fundum med adilum malsins.

e L ati gerandi ekki af eineltinu leidir pad til aminningar og hugsanlega uppsagnar hans
Urstarfi.

* Ekki er porf a formlegri @minningu eda i tilfellum par sem vafi leikur & réttmeeti
asakana.

e Sattaumleitun er mikilvaeg pegar atvik hafa verid upplyst.

* [ 27. grein jafnréttislaga segir: ,,Atvinnurekandi skal jafnframt gaeta pess ad
starfsmadur verdi ekki beittur éréttleeti i starfi, svo sem me? tilliti til starfsoryggis,
starfskjara eda mats a arangri, a grundvelli pess ad hafa keert eda veitt upplysingar um
kynbundna eda kynferdislega areitni eda kynjamismunun.



